A evolueao do
recrutamento e selecao
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Desde as ultimas décadas o recrutamento e selecao tem deixado de
ser um simples conjunto de rotinas operacionais para se transformar
em uma divisao estratégica da area de recursos humanos
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de empregos em massa
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Primeiros e-mails gratuitos no Brasil
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Empresas publicam
vagas na Internet
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TENDENCIAS MAIS ESSENCIAIS FUTURO DO
E DURADOURAS PARA O RECRUTAMENTO
RECRUTAMENTO E SELECAO E SELECAO:

» Melhoria da segmentacgao

entre candidatos e vagas
(afinidade de personalidade, cultura e etc.)
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- Redes sociais e profissionais
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- Consultor Especialista em Talentos

- Marca do Empregador

CEZED

« Utilizacao de “big data”
para prever as futuras
necessidades de talentos

Fonte: Recruiting Trends Brazil Linkedin 2015

Da MAQUINA DE ESCREVER
a0 SMARTPHONE,
veja 0 que mals mudou
até os dias de hoje

RX DO RECRUTADOR
Década de 80

+ Maquinas de escrever
+Vagas sob demanda

« Anuncios em jornal

+ Curriculos em papel
+Agéncias de emprego

+ Relacionamentos internos

“0 executor de regras”

“Em 80 vocée tinha que ditar um
memorando, datilografa-lo e aguardar
pela aprovagao antes de submeté-lo.”

2 9

Década de 90-
Anos 2000

+ Requisicao de vagas

+ Candidatos ativos

« Sites de vagas

+ Bancos de curriculo Online
voltado para o processo

+ ATS (Applicant Tracking Systems) -

“A maquina de

fazer linguica”
(anos 90)

“Em 90 era muito facil fazer mais de 50
horas na semana fazendo o trabalho do
mesmo jeito. Processos eram padronizados
e o comportamento automato.”
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“0 cacador”
(anos 2000)

ClientSever
“ A partir de 2000, foi dada a largada para a
corrida pelo profissional desejado, mas ja

nao estava tao facil achar bons candidatos”

Ir.

Ultimos anos

+ Marca do empregador
+ Candidatos passivos

+ Recrutamento social

+ Video para divulgar e entrevistar

+ Programas de referéncias e indicagoes

» Voltado para o candidato

+ ATS (Applicant Tracking Systems)
SaaS
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“0O articulador
social”

“Informacgoes antes guardadas a 7 chaves
pelos recrutadores, agora podem ser
encontradas em qualquer lugar. Agora eles
continuamente desvendam novos
caminhos para realizar o trabalho
agregando o maximo
de valor possivel para toda a cadeia”
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