ACTIONLINE OTIMIZA GESTA
RECRUTAMENTOE SELECA



NECESSIDADE:

OTIMIZAR A CONTRATAGAO

DE PESSOAS PARA DIVERSAS OPERAGOES

A area de atuacdo da empresa demanda um
alto volume de contratagdbes mensais, e isso
requer uma grande forca interna de trabalho,
além de uma gestdo refinada dos processos que
envolvem as contratagOes. Para aprimorar essa
gestdo, a Actionline decidiu buscar no mercado
uma solucdo tecnoldgica capaz de auxilia-la
a otimizar as contratacoes.
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COMO A ACTIONLINE ESTA CONSTRUINDO UM FUTURO DE RESULTADOS POSITIVOS
2. INFORMAGOES PRECISAS E CONFIAVEIS

1. FACILIDADE PARA GERIR

0S PROCESSOS

De acordo com Domingos, a partir do Compleo tem sido possivel atuar
com previsibilidade. “Conseguimos mensurar de forma antecipada, o
quanto cada projeto vai exigir do meu esforco interno para o Recruta-
mento e Selecao, pois o servigo nos fornece estatisticas baseadas no
histdrico de contratagcdes anteriores”. Na Actionline, o Compleo ATS
oferece recursos para assegurar o0 processo completo incluindo: ges-
tao do agendamento, presenca nos processos seletivos, provas, ava-
liag0es, avaliagdes comportamentais e admissao.

PARA TOMADA DE DECISOES

0 legado de informag0es gerado pelo servigo forma um banco de da-
dos personalizado, que traz precisdo ao processo. “Com os dados for-
necidos pelo Compleo tenho mais assertividade para recrutar, pois ele
oferece uma média exata de quantos curriculos preciso receber para
preencher determinado numero de vagas. Observando o historico de
outros processos seletivos sei que para 50 vagas, por exemplo, vou
precisar de mil curriculos. Além disso, essa média faz com que con-
sigamos prever quantos analistas de RH precisaremos disponibilizar
para cada projeto”, explica.
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3. ECONOMIA DE TEMPO E RECURSOS NA

ETAPA DE TRIAGEM

0 recurso de triagem por video embutido no Compleo ATS também
trouxe beneficios a Actionline. “A aplicacéo do video reduziu pela me-
tade o tempo gasto com entrevistas muitas vezes desnecessarias, e
passamos a convidar para encontros pessoais apenas 0s candidatos
que identificamos as competéncias iniciais, por meio de perguntas di-
rigidas e respondidas através dos videos”, comenta Domingos.

4. MAIOR CAPTAGAO DE CURRICULOS DEVIDO

A INTEGRAGAO COM REDES SOCIAIS

Antes do Compleo ATS, o controle do Recrutamento e Selecdo era
realizado através de planilhas em Excel. “As planilhas em Excel ndo
permitiam uma integracao entre as vagas e as Redes Sociais. Hoje, a
partir do momento que eu publico uma vaga, o Compleo ja a replica
automaticamente para todas as redes sociais que atuamos. Com isso
aumentamos a captacédo de curriculos em 70%, ja que ndo corro 0
risco de esquecer de publicar a vaga em todas as midias, fato que
acontecia antes com o processo manual. 0 Compleo também fornece
um dashboard com estatisticas que nos permitem saber por onde 0
candidato se cadastrou se foi pelo Facebook, LinkedIn, Twitter ou sites
de empregos”, conclui Rogério Domingos.
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